
 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA 

 

Komisija za provedbu postupka prijma u državnu službu na neodređeno vrijeme u 

Javnom natječaju objavljenom u „Narodnim novinama“, broj 132/17 od 29.12.2017. 

godine (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/oglasi/o8236568.html) 

 

 

 

POZIVA KANDIDATE/KINJE NA TESTIRANJE 
 

 

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne iz javnog 

natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj o čemu im je dostavljena 

pisana obavijest te se na njih ovaj poziv ne odnosi. 

 

 

 

 

 

DATUM I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA ZA RADNA MJESTA 

POD REDNIM BROJEVIMA JAVNOG NATJEČAJA: 

 
1. stručni referent u Sektoru za normativnu djelatnost 

2. stručni savjetnik u Službi za planiranje nabave i praćenje ugovornih obveza 

4. samostalni upravni referent u Službi za dodjelu stanova, stambenih kredita i financijskih 

potpora 

5. stručni savjetnik u Odjelu za kontrolu provedbe i izvještavanje po EU projektima 

6. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Sisak 

7. stručni suradnik u Područnoj jedinici Sisak 

8. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Slavonski brod 

9. stručni suradnik u Područnoj jedinici Slavonski brod 

13. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Karlovac 

14. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Gospić  

17. voditelj pododsjeka u Područnoj jedinici Virovitica 

18. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Požega 

21. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Krapina 

22. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Varaždin 

23. voditelj pododsjeka u Područnoj jedinici Koprivnica 

24. voditelj pododsjeka u Područnoj jedinici Bjelovar 

25. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Rijeka 

26. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Pula 

27. voditelj pododsjeka u Područnoj jedinici Čakovec 

28. stručni suradnik u Sektoru za poboljšanje kvalitete življenja i praćenje znanstveno-

istraživačke djelatnosti 

 

 

 

 



subota, 10. ožujka 2018. godine, 

u prostorijama Fakulteta strojarstva i brodogradnje u Zagrebu, Ivana Lučića  5 

(južni ulaz) 

 

09:30 sati  

 

Dolazak kandidata/kinja na prvu 

fazu testiranja i provjera osobnih 

podataka 

Prizemlje 

 

 

10:30 sati – počinje prva faza 

testiranja 

 

 

Provjera znanja bitnih za 

obavljanje poslova radnog 

mjesta – za svako radno mjesto 

na kojem je kandidat/kinja 

ispunio/la formalne uvjete 

 

 

 

 

 

Druga faza testiranja - pisani test provjere znanja rada na računalu samo za kandidate koji  

zadovolje na prvoj fazi testiranja (provjeri znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta) i 

to za 15 kandidata za svako radno mjesto koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, a vezano za radna mjesta u Područnim jedinicama Sisak, Slavonski brod, 

Karlovac, Gospić, Virovitica, Požega, Krapina, Varaždin, Koprivnica, Bjelovar, Rijeka, 

Pula, Čakovec 

 

 

13:45 sati  

 

Dolazak kandidata/kinja na drugu 

fazu testiranja i provjera osobnih 

podataka 

Prizemlje 

 

14:00 sati – počinje druga faza 

testiranja 

 

 

  

Pisani test provjere znanja rada 

na računalu  
 

 

 

 

 

DATUM I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA ZA RADNA MJESTA 

POD REDNIM BROJEVIMA JAVNOG NATJEČAJA: 

 
10. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Osijek 

11. stručni suradnik u Područnoj jedinici Osijek 

16. viši stručni savjetnik u Područnoj jedinici Vukovar  

 

petak, 16. ožujka 2018. godine, 

u prostorijama Memorijalnog centra Domovinskog rata Vukovar, Ive Tijardovića 60, 

Vukovar 

 

10.00 sati  

 

Dolazak kandidata/kinja na prvu fazu testiranja i 

provjera osobnih podataka 



 

 

10.40 sati – počinje prva faza 

testiranja 

 

 

 

  

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog 

mjesta – za svako radno mjesto na kojem je 

kandidat/kinja ispunio/la formalne uvjete 

 

 

14.00 sati 
Dolazak kandidata/kinja na drugu fazu testiranja i 

provjera osobnih podataka 

14.15 sati - počinje druga faza 

testiranja 

Pisani test provjere znanja rada na računalu  samo za 

kandidate koji zadovolje na prvoj fazi testiranja (provjeri 

znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta) i to 

za 15 kandidata za svako radno mjesto koji su ostvarili 

najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja 

 

 

 

Datum i mjesto održavanja testiranja za radna mjesta pod rednim 

brojevima Javnog natječaja 12., 15., 19. i 20. u Područnim jedinicama Split, 

Šibenik, Zadar i Dubrovnik bit će naknadno objavljeni 

 
 

 

 

NAPOMENA: 

Kandidatima koji su se prijavili za radna mjesta u Područnim jedinicama, bit će 

omogućen pristup testiranju i na drugoj od naprijed navedene dvije lokacije ako im više 

odgovara zbog prometne povezanosti ili smanjenja troškova putovanja, ali uz prethodnu 

najavu na e-mail adresu ljudski.resursi@branitelji.hr s navođenjem razloga zašto ne 

mogu pristupiti testiranju na za njih predviđenoj lokaciji  

 

Kandidati koji bi s obzirom na svoje prijave za radna mjesta trebali pristupiti testiranju 

na obje lokacije, omogućit će se testiranje za sva radna mjesta na jednoj od dvije naprijed 

navedene lokacije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRAVILA PISANOG TESTIRANJA  
 

1. Po dolasku na pisanu provjeru znanja, od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  

2. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrđeno da ne 

ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natječajem kao i osobe za koje se utvrdi  da nisu 

podnijele prijavu na javni natječaj za radna mjesta za koje se obavlja testiranje, ne mogu 

pristupiti testiranju. 

 

Kandidati/kinje koji zakasne, neće moći pristupiti testiranju. 

mailto:ljudski.resursi@branitelji.hr


3. Nakon utvrđivanja identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidati/kinje će biti upućeni u 

dvoranu gdje će se održavati provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnih mjesta za 

koje se raspisuje javni natječaj. 

4. Za kandidate za koje Komisija za provedbu postupka prijma u državnu službu na 

neodređeno vrijeme utvrdi  da  su zadovoljili u prvoj fazi testiranja (provjeri znanja bitnih za 

obavljanje poslova radnog mjesta) i to za 15 kandidata za svako radno mjesto koji su ostvarili 

najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, a vezano za radna mjesta u Područnim jedinicama, 

organizira se provjera znanja rada na računalu istoga dana, a isključivo radi sprečavanja 

dodatnih troškova za navedene kandidate.  

5. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio provjere 

znanja, sposobnosti i vještina dobili/e najmanje 5 bodova. 

6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;  

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama  niti na drugi način remetiti koncentraciju  

 kandidata/kinja. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Molimo ponesite kemijske olovke. 
 

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrši pravila iz točke 6. bit će udaljen/a s provjere 

znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija neće priznati niti ocijeniti. 

NAPOMENA: 

Za vrijeme boravka u prostorijama gdje se održava testiranje kandidati/kinje su 

dužni/e poštivati kućni red i postupati prema uputama voditelja/ica testiranja i 

drugih službenih osoba. U slučaju kršenja kućnog reda i nepridržavanja uputa 

službenih osoba, kandidati/kinje će biti upozoreni/e na primjeren način, a ako se i 

dalje nastave neprimjereno ponašati bit će udaljeni/e s testiranja, te će se smatrati da 

su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja. 


